@ASSOUAQAO DOS AUDITORES-FISCAIS DA, W7 4
RECEITA MUNICIPAL DE TERESINA FENAFIM

% \T Rr 5 /\r D wu\u

ESTATUTO SOCIAL

_ TiITULO|
DA ASSOCIACAO E DOS SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A ASSOCIACAO DOS AUDITORES-FISCAIS DA RECEITA MUNICIPAL
DE TERESINA — AFIMTE € uma entidade de classe de ambito municipal, com tempo
de duracédo indeterminado, sem fins Iucrativos gue congrega os Auditores-Fiscais da
Receita Municipal de Teresina e visa a defesa de suas prerrogativas, direitos e
interesses, pugnando pela eficiéncia da administracdo tributaria municipal e pela
ética profissional. (Redacdo dada pela Resolucédo n°® 003, de 07.10.2013).

§ 1° Para efeito deste Estatuto, a classe dos Auditores-Fiscais da Receita
Municipal é composta de servidores municipais, que tém a competéncia privativa,
vinculada e obrigatéria de proceder ao lancamento de tributos, conforme o disposto
na Lei Organica do Municipio de Teresina. (Redacao dada pela Resolucao n° 003,
de 07.10.2013).

§ 2° A AFIMTE tem sede e foro na cidade de Teresina.

Art 2°A Assoua(;ao dos Auditores- Flscals da Recelta Mun|C|paI de Teresma
no cumprimento de suas finalidades, respeitados os direitos de seus associados, 0
disposto neste Estatuto e na legislacdo civil pertinente, cuidard principalmente de:
(Redacao dada pela Resolugao n° 003 de 07. 10 2013).

| — congregar os Auditores-Fiscais da Receita Municipal, desenvolvendo a
solidariedade de classe e o espirito de unidade; (Redacao dada pela Resolucao n°
003, de 07.10.2013).

Il — defender os direitos e interesses individuais e coletivos dos associados,
inclusive na instancia judicial, relativo aos atos praticados em razéo do cargo;

[l — manter intercambio com as entidades congéneres, agindo solidariamente
na defesa dos interesses da classe fiscal;

IV — defender um ordenamento juridico — tributario justo para os Municipios;
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V — formular propostas que visem ao desenvolvimento técnico e a
modernizacdo da administracdo fazendaria municipal, de forma a atingir
eficientemente seus objetivos quanto a fiscalizacdo, a arrecadacdo e a
administracao dos tributos;

VI — patrticipar ativamente da Federacdo Nacional dos Auditores e Fiscais de
Tributos Municipais — FENAFIM, defendendo seus objetivos e cumprindo suas
decisoes;

~
C

VIl — desenvolver esforcos para a valorizacdo perante as entidades publicas e
privadas e a sociedade em geral da fungéo publica exercida pelo Auditor-Fiscal da
Receita Mun|0|pal (Redagao dada pela Resolugao n° 003 de 07. 10 2013)

VIIl — pugnar pela profissionalizacdo e o aperfeicoamento técnico-cientifico do
Auditor-Fiscal da Receita Municipal; (Redacéo dada pela Resolucao n° 003, de
07.10.2013).

IX — garantir os direitos dos associados estabelecidos na lei organica municipal,
no estatuto do servidor publico e na legislacdo especifica;

X — defender os direitos e as garantias constitucionais asseguradas aos
servidores fiscais, bem como apoiar, nesse sentido, a luta dos demais servidores
municipais; e

Xl — editar livros e periodicos, que tratem de assuntos de interesse dos seus
associados. (Incluido pela Resolucao n° 002, de 07.11.2007).

TITULO I
DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS E SEUS DEPENDENTES

Art 3°0 quadro somal da AFIMTE é formado por Audltores Flscals da Receita
Municipal ativos e inativos, observado o disposto no § 1°, do art. 1°, deste Estatuto.
(Redacao dada pela Resolucé&o n° 003, de 07.10.2013).

8§ 1° S&o socios fundadores todos aqueles que participaram da Assembléia
Geral de Constituicao desta Entidade;

§ 2° S&o socios efetivos todos os Auditores-Fiscais da Receita Municipal
fillados a Entidade. (Redacao dada pela Resolucao n° 003, de 07.10.2013).

§ 3° S&o dependentes do Associado o conjuge ou companheiro (a) e os filhos.

_ CAPiTULOIIl
DA ADMISSAO E DA CONTRIBUICAO MENSAL
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Art. 4° A admissao do Auditor-Fiscal da Receita Municipal, no quadro social da
AFIMTE far-se-4 mediante o preenchimento da Ficha de Filiacdo devidamente
homologada pelo Presidente da Entidade e atendidas as normas do presente
Estatuto. (Redacao dada pela Resolucdo n° 003, de 07.10.2013).

Art. 5° Todo associado fica obrigado ao pagamento, mediante desconto em
folha de pagamento em favor da AFIMTE: (Redacao dada pela Resolucao n° 002, de
07.11.2007).

I — de uma contribuicdo mensal ordinaria, no valor correspondente a 1,35%
(Hum inteiro e trinta e cinco centésimos por cento) do somatoério do Vencimento
Basico com a Gratificacdo de Produtividade Operacional do Auditor-Fiscal de Classe
Inicial, para custeio da Entidade; e (Redacao dada pela Resolucao n° 003, de
07.10.2013).

Il — de uma contribuicdo mensal especial e temporéria, para constituicdo do
Fundo de Greve, a ser utilizada no custeio das despesas surgidas em razdo da
realizacdo de movimento de greve, autorizada nos termos do art. 15. (Incluido pela
Resolugao n° 002, de 07. 11 2007)

8§ 1° Havendo descontinuidade no pagamento das contribuicbes previstas nos
incisos do caput, o associado serd notificado para, no prazo de 30 (trinta) dias,
regularizar a situacdo perante a Entidade. (Redacéao dada pela Resolucao n° 002, de
07.11.2007).

8§ 2° O ndo atendimento aos termos da notificacdo prevista no paragrafo
anterior, constitui justa causa para efeito de excluséo do associado do quadro social
da Entidade.

CAPITULO Il
Dos Impedimentos e da exclusdo do Associado

Art. 6° Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcéo
gue Ihe tenha sido legitimamente conferido, nos termos e na forma prevista neste
Estatuto.
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Art. 7° O associado sO podera ser excluido do quadro social da Entidade,
havendo justa causa, por deliberacdo fundamentada da Assembléia Geral,
especialmente convocada para esse fim, exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos)
dos presentes.

TITULO Il
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
CAPITULO |
DOS DIREITOS DOS SOCIOS

Art. 8° So direitos dos associados:

| — participar das Assembléias Gerais com direito a voto;

Il — participar em igualdade de condi¢cdes de todas as atividades sociais,
recreativas e culturais realizadas pela AFIMTE;

[l — utilizar as dependéncias da sede social e administrativa da AFIMTE;

IV — usufruir dos beneficios e servi¢os prestados pela AFIMTE;

V — propor reforma estatutaria;

VI — demitir-se do quadro social da AFIMTE, quando entender necessario;

VII — votar e ser votado;

VIII — ter assegurada a defesa dos direitos e vantagens inerentes ao cargo de
Auditor-Fiscal da Receita Municipal, previstos na Lei Orgénica Municipal e no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; (Redacao dada pela Resolucao n° 003,
de 07.10.2013).

IX — formular propostas que visem ao engrandecimento e modernizacdo da
Entidade;

X— participar dos 6rgaos sociais da AFIMTE, na forma do presente Estatuto;

Xl — requerer convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria, quando o
pedido for subscrito por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados;

XIl — recorrer a Assembléia Geral de qualquer decisdo, denegatoria de direitos;
e

Xlll — examinar as contas referentes as receitas e despesas da associacao,
guando julgar necessério.

8 1° O acesso a sede social dependeréa de Identificacdo junto a portaria;

8 2° O exercicio do direito, previsto no inciso VIl deste artigo, dependera do
cumprimento da obrigacao estabelecida no caput do art. 5° deste Estatuto.

§ 3° A selecdo dos Auditores-Fiscais ativos com fins de participacdo em
congressos, seminarios e similares dar-se-a por sorteio, sendo impedido o custeio
total pela AFIMTE daquele que participou de eventos, nestas condi¢des, nos ultimos
3 (trés) anos. Os casos de custeio parcial serdo resolvidos pela Assembléia Geral,
convocada na forma do art. 11, § 1°, deste Estatuto. (Incluido pela Resolucéao n°
003, de 07.10.2013).

8§ 4° Os Auditores-Fiscais aposentados participarao, exclusivamente, dos
sorteios para os encontros anuais da FENAFIM, respeitado o limite de (1) um Auditor
por encontro, sendo impedido o custeio total pela AFIMTE daquele que participou de
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qualquer evento, nestas condi¢des, nos ultimos 3 anos. Os casos de custeio parcial
serdo resolvidos pela Assembléia Geral, convocada na forma do art. 11, § 1°, deste
Estatuto. (Incluido pela Resolucéo n° 003, de 07.10.2013).

CAPITULO I
DOS DEVERES DOS SOCIOS

Art. 9° Sao deveres dos associados:
| — cumprir as normas do presente Estatuto e dos seus regulamentos;
Il — cumprir as decisGes dos 6rgéos sociais da Entidade;

Il — pagar, pontualmente, as contribuicbes mensais estabelecidas nos incisos
do caput do art. 5° (Redacao dada pela Resolucao n°® 002, de 07.11.2007).

IV — desempenhar com eficiéncia o cargo para o qual foi eleito nos 6rgaos
sociais da Entidade;

V — levar ao conhecimento dos 6rgdos sociais fatos e proposicdes que
interesse as finalidades da AFIMTE;

VI — zelar pelo patriménio da AFIMTE; e

VIl — indenizar a AFIMTE, em moeda corrente, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, por qualquer dano causado a Entidade.

TITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 10. Os 6rgéos sociais da AFIMTE, compreendem:

| - ASSEMBLEIA GERAL; (Redacdo dada pela Resolugdo n° 003, de
07.10.2013).

b—BDIRETORIA-EXECUTAA:

II - DIRETORIA EXECUTIVA,; (Redacao dada pela Resolucao n° 003, de
07.10.2013).

- CONSELHOFISCAL

[l - CONSELHO FISCAL. (Redacéo dada pela Resolugcao n° 003, de
07.10.2013).

o] N

~
Ci

§ 1° Nao havera qualguer remuneragcao pelo exercicio de cargos nos O0rgaos
sociais, com excecdo do custeio relativo a perda financeira que qualquer dos
membros da Diretoria Executiva tenha em virtude de dedicacdo exclusiva para a
entidade, condicionado a autorizacdo da Assembléia Geral, convocada nos termos
do art. 11, 8 1° deste Estatuto. (Redacao dada pela Resolucao n° 003, de
07.10.2013).
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8 2° Todo processo decisorio dentro dos érgaos sociais far-se-a por voto direto
e aberto, exceto a eleicdo do Presidente e Vice-Presidente, sendo vedada a
representacdo por procuracdo. (Redacao dada pela Resolucao n° 003, de
07.10.2013).

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembléia Geral € a reunido de todos os associados, em pleno
gozo de seus direitos, convocados no prazo e na forma deste Estatuto.

8 1° A convocacgao da Assembléia Geral, far-se-a por Edital afixado na sede da
AFIMTE, na Divisdo de Fiscalizagcdo e/ou publicado em jornal de grande circulagcéo
na cidade de Teresina, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias de sua
realizacao.

§ 2° As reunibes da Assembléia Geral serdo presididas pelo Presidente da
Entidade, e na falta ou impedimento deste pelo seu substituto legal.

Art. 12. A Assembléia Geral, cujas deliberacbes serdo tomadas pelo voto da
maioria dos presentes, exceto para 0s casos previstos nos incisos lll, V, VI e VII, do
artigo 15, cuja decisao sera tomada pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes,
reunir-se-a:

| — em primeira convocacdo, com a presenga da maioria absoluta dos
associados quites com a tesouraria; ou

Il — em segunda convocacéo, meia hora depois de marcada para primeira
convocacao, com 1/5 (um quinto) dos associados, em pleno gozo de seus direitos.

Art. 13. A Assembléia Geral se reunird em sessao ordinaria:
| — no segundo més de cada ano para deliberar sobre as contas da Diretoria
Executiva da AFIMTE, relativas ao exercicio anterior;

I — no més de janeiro de cada ano, para aprovacao do orcamento anual
corrente da Entldade (Redacao dada pela Resoluc;ao n° 003, de 07.10. 2013)

[l — no més de novembro dos anos impares, para eleger o Presidente e o Vice-
Presidente da Diretoria Executiva da AFIMTE; e (Redacao dada pela Resolucao n°
003, de 07.10.2013).

IV — até 31 de dezembro dos anos impares, apos a eleicdo de que trata o
inciso lll, para aprovacdo dos nomes dos associados que compordo o restante da
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal. (Incluido pela Resolucao n® 003, de
07.10.2013).
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Art. 14. A convocacao extraordinaria da Assembléia Geral far-se-a:

| — pelo Presidente da Entidade;

Il — pela maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal; ou

Il — a requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados, na forma deste
Estatuto.

Paragrafo Unico. Na sessdo extraordinaria, a Assembléia Geral somente
deliberard sobre a matéria para a qual foi convocada.

Art. 15. E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral:

| — Decidir, originariamente ou em revisdo, sobre qualquer matéria de interesse
da AFIMTE;

Il — julgar, anualmente, as contas prestadas pela Diretoria Executiva, apés
parecer do conselho fiscal, determinando, se for o caso, as providéncias cabiveis;

Il — reformar, no todo ou em parte, este Estatuto;

IV — aprovar a proposta orgamentaria,;

V — aprovar, previamente, a alienacado de bens imoveis

VI — julgar os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, nos
termos e na forma estatutaria;

VIl — deliberar sobre a dissolucdo da Entidade, devendo o0s bens
remanescentes serem destinados a instituicdo de caridade, reconhecida pelo Poder
Publico;

VIII — eleger o Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Executiva e aprovar
0s nomes dos associados que compordo o restante da Diretoria Executiva e 0
Conselho Fiscal; e (Redacao dada pela Resolucao n° 003, de 07.10.2013).

IX — autorizar a arrecadacdo da contribuicdo mensal estabelecida no inciso II
do caput do art. 5°. (Incluido pela Resolucao n°® 002, de 07.11.2007).

Paragrafo Unico. Para as deliberacdes a que se referem os incisos Ill, V, VI e
VII, deste artigo, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a
Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3
(um terco) nas convocagdes seguintes.

CAPITULO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.16. A Diretoria Executiva da AFIMTE compde-se de:
| — um Presidente e um Vice-Presidente;

[l — 1° e 2° Secretarios;

[l — 1° e 2° Tesoureiros;

IV — um Diretor Juridico;

V — um Vice-Diretor Juridico;

VI — um Diretor Sécio-Cultural;

VIl — um Vice- Diretor Sécio-Cultural;

VIl — um Diretor de Esportes; e
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IX —um Vice-Diretor de esportes.

8§ 1° O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos,
permitida reelei¢cdo para um unico periodo subsequente.

§ 2° Perderd o mandato o membro da Diretoria Executiva que for omisso no
desempenho de suas funcdes, ou que infringir as normas do presente Estatuto e de
seus regulamentos, nos termos do paragrafo tnico do art. 17, deste Estatuto.

Art. 17. O membro da Diretoria Executiva que, sem justificativa, deixar de
comparecer as reunides convocadas na forma do artigo 19, deste Estatuto, ficara
sujeito as seguintes penalidades:

| — adverténcia, no caso do nao atendimento a 02 (duas) convocacfes
consecutivas; e

Il — perda do mandato, no caso de ndao atendimento a 03 (trés) convocacdes
consecutivas.

Paragrafo Unico. A adverténcia sera feita, por escrito, ao membro faltoso, pelo
Presidente da Diretoria Executiva e a perda do mandato sera decretada pela maioria
absoluta dos membros da Diretoria, em votacdo secreta, assegurado recurso a
Assembléia Geral.

Art. 18. Compete a Diretoria Executiva:

| — zelar pela guarda deste Estatuto, dos seus regulamentos e conservar o
patrimonio da Entidade;

Il — administrar, politica e financeiramente a AFIMTE, estabelecendo planos de
acao;

Il — atuar efetivamente, segundo as finalidades da AFIMTE, em defesa da
Fiscalizac&o Tributaria Municipal e na conscientizacao da categoria;

IV — promover a realizacdo de congressos, simpdsios, encontros ou de
qualquer outra reunido dos Fiscais de Tributos Municipais;

V — propor reforma estatutaria;

VI — nomear secretario, tesoureiro, diretor juridico, diretor sécio—cultural e
diretor de esportes em caso de vacancia dos respectivos cargos;

VIl — convocar Assembléia Geral Extraordindria na forma deste Estatuto;

VIII — apresentar, no segundo més de cada ano, a Assembléia Geral, para
julgamento, a prestacdo de contas referente ao exercicio anterior, apds parecer do
conselho Fiscal;

L d e ~ R }

IX — apresentar, no més de janeiro de cada ano, a proposta orcamentéaria anual
da Entidade para aprovacdo na Assembléia Geral; (Redacao dada pela Resolucao
n° 003, de 07.10.2013).

X — contratar e/ou dispensar empregados ou prestadores de servicos;

Xl — publicar, mensalmente, o balancete contabil da Entidade; e

XIl — publicar anualmente o balango patrimonial, a demonstragdo do superavit
ou déficit, as demonstracdes das mutacdes do patriménio social e notas explicativas.

Art. 19. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma (01) vez por
més e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente, ou pela maioria
8
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absoluta dos membros da Diretoria, com antecedéncia nunca inferior a 05 (cinco)
dias.

8 1° A Diretoria Executiva, cujas deliberacdes serdo tomadas pelo voto da
maioria dos presentes, reunir-se-a com a maioria absoluta dos seus membros.

8§ 2° Todos os membros da Diretoria Executiva ter&o direito a voto.

SECCAO |
Do Presidente e do Vice-Presidente

Art. 20. Compete ao Presidente:

| — cumprir as normas do presente Estatuto e dos seus regulamentos;

Il — convocar e presidir a Assembléia Geral na forma estatutéria;

Il — representar a AFIMTE, em juizo ou fora dele;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,

V — despachar o expediente ordinario e assinar a correspondéncia e atos das
reunides que presidir;

VI — autorizar os pagamentos e assinar, conjuntamente com o tesoureiro,
cheques, recibos e ordens de pagamentos;

VII — contratar e dispensar empregados ou prestadores de servicos, quando se
fizer necessério;

VIII — delegar poderes aos demais membros da Diretoria Executiva;

IX — desempenhar as demais atividades inerentes ao cargo; e

X — organizar e presidir o Conselho Editorial. (Incluido pela Resolucao n® 002,
de 07.11.2007).

Art. 21. Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente nas suas faltas e/ou impedimentos;

Il — assumir, definitivamente, o cargo de Presidente, em caso de vacancia; e

Il — exercer todas as funcdes delegadas pelo Presidente.

Paragrafo Unico. Vagando o cargo de vice-presidente, assumira interinamente,
0 1° Secretario da Entidade, até que no prazo de 30 (trinta) dias seja eleito em

Assembléia Geral convocada na forma do art. 11, § 1°, deste Estatuto, o novo Vice-
Presidente.

SECCAO II
DOS SECRETARIOS

Art.22. Compete ao 1° Secretério:

| — cumprir as normas do presente Estatuto e dos seus regulamentos;

Il — redigir Ata das reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral,

[l — expedir e arquivar correspondéncias;

IV — organizar e superintender o funcionamento da Secretaria;

V — manter, na sede Administrativa da AFIMTE, sob sua guarda, os
documentos da Entidade, exceto os referentes ao movimento da tesouraria;

VI — redigir e assinar os atos convocatorios de reunides da Diretoria Executiva
e da Assembléia Geral;

VIl — exercer todas as fun¢des delegadas pelo Presidente da Entidade;

9
CGC/MF N° 07.703.580/0001-22 — R. Sen. Teodoro Pacheco, 988, Ed. Palacio do Comércio, Sl. 1002
Telefax (086) 3221-1178 — e-mail: asfimthe@uol.com.br



@ASSOOAQAO DOS AUDITORES-FISCAIS DA, W7 4
RECEITA MUNICIPAL DE TERESINA  prmvaas

% FEDERACAO NACIONAL DOS
AUDITORES E FISCAIS DOS MUNICIPIOS

VIII — zelar pelo patriménio da AFIMTE; e
IX — manter intercambio com as entidades congéneres na area de sua atuagao.

Art. 23. Compete ao 2° Secretario:

| — substituir 0 1° secretario nas suas faltas e /ou impedimentos;

Il — assumir, definitivamente, o cargo de 1° secretario, em caso de vacancia; e
[l — exercer todas as funcdes delegadas pelo Presidente da Entidade.

SECCAO Il
DOS TESOUREIROS

Art. 24. Compete ao 1° Tesoureiro:

| — cumprir as normas do presente Estatuto e dos seus regulamentos;

Il — apresentar, mensalmente, & Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal o
balancete das atividades financeiras da AFIMTE;

[l — fornecer ao contador, todas as informacdes relativas a receitas e despesas
da Entidade, a fim de que a escrita contabil da AFIMTE esteja sempre atualizada;

IV — ter sob seu controle e responsabilidade, na sede administrativa da
AFIMTE, os livros contabeis, Demonstrativos Financeiros, Balancetes, taldes de
cheques, notas fiscais com respectivos recibos e outros documentos necessarios ao
perfeito funcionamento da tesouraria;

V — assinar, conjuntamente, com o Presidente cheques, recibos, autorizagdes
e/ou ordens de pagamentos;

VI — zelar pelo patriménio da AFIMTE;

VIl — exercer todas as funcdes delegadas pelo Presidente da Entidade;

VIII — manter intercAmbio com as entidades congéneres, na area de sua
atuacéo; e

o d R " loativas.

IX — apresentar, anualmente, a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal o
balanco patrimonial e a demonstracdo do resultado social. (Redacéo dada pela
Resolucéao n° 003, de 07.10.2013).

Art. 25. Compete ao 2° Tesoureiro:

| — substituir o 1° tesoureiro nas suas faltas e/ou impedimentos;

Il — assumir, definitivamente, o cargo de 1° tesoureiro, em caso de vacancia; e
[l — exercer todas as funcdes delegadas pelo Presidente da Entidade.

SECCAO IV
Do Diretor Juridico

Art. 26. Compete ao Diretor Juridico:
| — prestar assessoramento juridico a Diretoria Executiva e aos associados no
desempenho de suas funcgdes;
Il — zelar pela guarda deste Estatuto e dos seus regulamentos;
10
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[l — exercer todas as funcdes delegadas pelo Presidente da Entidade;

IV — representar a AFIMTE em juizo ou fora dele, através de mandato
procuratorio outorgado pelo Presidente da Entidade;

V — zelar pelo patrimonio da AFIMTE;

VI — manter intercambio com as entidades congéneres, na area de sua
atuacao;

VII — constituir comissao de apoio a Diretoria Juridica, mediante aprovacao da
Diretoria Executiva; e

VIII — integrar o Conselho Editorial. (Incluido pela Resolucéo n® 002, de 2007).

Art. 27. ao Vice-Diretor Juridico:
| — substituir o Diretor Juridico nas suas faltas e/ou impedimentos;
Il — assumir, definitivamente, o cargo de Diretor Juridico, em caso de vacancia,

[l — exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo.

SECCAO V
DO DIRETOR SOCIO-CULTURAL

Art. 28. Compete ao Diretor Sécio—Cultural:

| — cumprir as normas do presente Estatuto e dos seus regulamentos;

Il — promover reunides e eventos sociais e culturais;

lIl — proporcionar formas de lazer e entretenimento proporcionando diversao e
bem-estar social aos associados;

IV — buscar intermediar e coordenar a celebracdo de convénios entre a
AFIMTE e outras instituicdes, publicas ou privadas, na forma da lei;

V — coordenar e administrar a biblioteca tributéria;

VI — administrar o Clube do Fiscal;

VII — publicar, bimestralmente, o Informativo Fiscal da AFIMTE;

VIII — manter intercambio com as entidades congéneres na area de sua
atuacao;

IX — exercer todas as fun¢des delegadas pelo Presidente da Entidade;

X — zelar pelo patriménio da AFIMTE;

Xl — constituir comissdao de apoio a Diretoria Sécio-Cultural mediante
aprovacao da Diretoria Executiva; e

XII — integrar o Conselho Editorial. (Incluido pela Resolucao n° 002, de 2007).

Art. 29. Compete ao Vice-Diretor Socio-Cultural:

| — substituir o Diretor Sécio-Cultural nas suas faltas e/ou impedimentos;

Il — assumir, definitivamente, o cargo de Diretor Sécio—cultural em caso de
vacancia; e

[l — exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo.

SECCAO VI
DO DIRETOR DE ESPORTES

Art. 30. Compete ao Diretor de Esportes:
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| — cumprir as normas do presente Estatuto e dos seus regulamentos;

Il — zelar pelo patrimonio da AFIMTE;

[Il — promover, competicdes, jogos, torneios e outros eventos esportivos;

IV — realizar formas de lazer, entretenimento, proporcionando diversdo e bem-
estar social aos associados;

V — manter, na sede social, sob sua guarda todos os materiais e equipamentos
esportivos da Entidade;

VI — autorizar o uso do campo de futebol, quadras esportivas e o0s
equipamentos esportivos da Entidade;

VII — exercer todas as func¢des delegadas pelo Presidente da Entidade; e

VIII — manter intercambio com as entidades congéneres na area de sua
atuacao.

Art. 31. Compete ao vice- diretor de Esportes:

| — substituir o Diretor de Esportes nas suas faltas e/ou impedimentos;

Il — assumir, definitivamente, o cargo de Diretor de Esportes, em caso de
vacancia; e

[l — exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo.

CAPITULO 1l
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros e respectivos
suplentes, sera eleito concomitantemente com a Diretoria Executiva, para o0 mandato
de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reeleicdo no periodo seguinte;

Paragrafo (nico. Perdera o mandato o conselheiro que for omisso no
desempenho de suas funcdes, ou que infringir as normas do presente Estatuto e de
seus regulamentos, nos termos do paragrafo Unico do art. 33, deste Estatuto.

Art. 33. O Conselheiro que, sem justificativa, deixar de atender as convocacdes
do Conselho Fiscal, previstas no art. 35, deste Estatuto ficara sujeito as seguintes
penalidades:

| — adverténcia, no caso do nao atendimento a 02 (duas) convocacfes
consecutivas; e

Il — perda do mandato, no caso do ndo atendimento a 03 (trés) convocacfes
consecutivas.

Paragrafo Unico. A Adverténcia sera feita por escrito, ao Conselheiro faltoso,
pelo Presidente do Conselho Fiscal e a perda do mandato serd decretada pela
maioria absoluta dos membros do citado Conselho, em votacéo secreta, assegurado
recurso a Assembléia Geral.

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:
| — emitir, no primeiro més de cada ano, parecer prévio sobre as contas que a
Diretoria Executiva deve anualmente prestar a Assembléia Geral;
Il — examinar, a qualquer tempo, a contabilidade da Entidade sugerindo normas
de aperfeicoamento e correcao a Diretoria Executiva;
Il — convocar Assembléia Geral Extraordinaria, na forma deste Estatuto;
12
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IV — eleger, dentro de 15 (quinze) dias a contar de sua posse, seu Presidente,
Vice-Presidente e secretario, comunicando o fato a Diretoria Executiva da AFIMTE; e

V — denunciar, por descumprimento do presente Estatuto e de seus
regulamentos, os membros da Diretoria Executiva, a Assembléia Geral.

Art. 35. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma (01) vez por més e,
extraordinariamente, mediante convocacdo do seu Presidente ou da maioria
absoluta dos seus membros efetivos, com antecedéncia nunca inferior a 05 (cinco)
dias.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal cujas deliberacdes serdo tomadas pelo
voto da maioria dos presentes, reunir-se-4& com a maioria absoluta dos seus
membros.

Art. 36. Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal a convocacgao do suplente, nas
faltas ou impedimento do titular e no caso de vacancia.

TITULO IV
DAS PUBLICACOES

. . " litorial_d inciso_X_d ’ .
. i 3 o]

Art. 36-A. O Conselho Editorial serd composto: (Redacao dada pela Resolucao
n° 003, de 07.10.2013).

| — pelo Presidente da AFIMTE; (Incluido pela Resolucao n° 002, de
07.11.2007).

Il — pelo Diretor Sdcio-Cultural; e (Incluido pela Resolucédo n° 002, de
07.11.2007).

[Il — pelo Diretor Juridico. (Incluido pela Resolucao n° 002, de 07.11.2007).

Art. 36-B. Compete ao Conselho Editorial: (Incluido pela Resolucéao n° 002, de
07.11.2007).

| — receber, analisar e selecionar as obras a serem publicadas pela AFIMTE,
gue tratem de assuntos de interesse dos seus associados; (Incluido pela Resolucao
n° 002, de 07.11.2007).

Il — formalizar o contrato com o autor da obra a ser publicada; (Incluido pela
Resolucao n° 002, de 07.11.2007).

Il — editar os livros e periddicos selecionados para publicacao; e (Incluido pela
Resolucao n° 002, de 07.11.2007).

IV — desempenhar as demais atividades inerentes a atividade de edigcédo e
publicacéo de livros e periodicos. (Incluido pela Resolucao n° 002, de 07.11.2007).

Art. 36-C. O contrato a ser formalizado com o autor devera observar: (Incluido
pela Resolucdo n° 002, de 07.11.2007).
| — a definicdo do preco de venda, estabelecido mediante acordo entre a
AFIMTE e o autor; (Incluido pela Resolucao n® 002, de 07.11.2007).
Il — a quantidade de exemplares a serem publicados, a ser definida pelo
Conselho Editorial; e (Incluido pela Resolucao n® 002, de 07.11.2007).
13
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[l — a remuneracao do autor, na forma dos paragrafos deste artigo. (Incluido
pela Resolucdo n® 002, de 07.11.2007).

8§ 1° A remuneracdo do autor associado sera feita, mediante acordo, com a
entrega de exemplares editados, o pagamento em dinheiro, ou por meio de ambas
as formas, deduzidos: (Incluido pela Resolucéo n° 002, de 07.11.2007).

| — os custos com a publicacdo; (Incluido pela Resolucao n° 002, de
07.11.2007).

Il — os custos com a comercializacdo da obra, se realizada pela AFIMTE; e
(Incluido pela Resolugéo n° 002, de 07.11.2007).

[l — 10% (dez por cento) do valor arrecadado com a comercializagéo da obra.
(Incluido pela Resolucéo n° 002, de 07.11.2007).

8§ 2° A remuneracdo do autor ndo associado serd feita mediante: (Incluido pela
Resolucéao n° 002, de 07.11.2007).

| — a entrega de 10 (dez por cento) dos exemplares editados; e (Incluido pela
Resolucéao n° 002, de 07.11.2007).

Il — o pagamento em dinheiro de até 60% (sessenta por cento) do valor
arrecadado com a comercializacdo da obra, se realizada pela AFIMTE. (Incluido pela
Resolucao n° 002, de 07.11.2007).

TITULO V )
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art. 37 — Constitui receita e patriménio da AFIMTE:
e Lo obriaatdriad ados:

| — as contribuicbes mensais e obrigatérias dos associados, estabelecidas nos
incisos do caput do art. 5°; (Redacéao dada pela Resolucao n°® 002, de 07.11.2007).

Il — as doacdes, subvencdes e legados;

Il — os imbveis, mbveis, acbes, cotas e titulos de créditos, pertencentes a
AFIMTE; e

IV — quaisquer outros bens da Entidade suscetiveis de avaliacdo econémica.

8 1° Os bens da AFIMTE s6 poderéo ser alienados ou gravados de 6nus real,
parcial ou totalmente, por proposta da Diretoria Executiva mediante parecer do
Conselho Fiscal e autorizacdo da Assembléia Geral, especialmente convocada para
esse fim, observando o voto concorde de 2/3 (dois terco) dos presentes.

8§ 2° A AFIMTE, atravées de sua Diretoria Executiva, podera contrair
empréstimos, unicamente, para fins de investimentos na sua Sede Social, ap6s
aprovacdo da maioria absoluta dos seus membros e autorizacdo da Assembléia
Geral, especialmente convocada para esse fim, nos termos e na forma estatutéria.

8§ 3° 20% (vinte por cento) da receita oriunda da arrecadagcdo com a
contribuicdo a que se refere o inciso I, do art. 5° deste Estatuto, deverdo ser
destinados a formacao de um fundo de reserva, mantido em conta corrente bancéria
especifica, e a ser utilizado, exclusivamente, para o custeio de despesas com as
acOes administrativas e judiciais manejadas para a defesa dos direitos dos
associados da AFIMTE, tais como as despesas com honorarios advocaticios.
(Incluido pela Resolugéo n° 003, de 07.10.2013).
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TITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 38. O Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Executiva serdo eleitos
pelos associados em pleno gozo de seus direitos reunidos em Assembléia Geral
Ordinaria, no més de novembro dos anos impares, com votacdo por chapa,
considerando-se eleita a que obtiver o maior nUmero de votos, ndo computados 0s
em branco e os nulos. (Redacao dada pela Resolucao n° 003, de 07.10.2013).

8§ 1° Trinta dias antes do pleito eleitoral serdo publicadas, através de Resolucéo
proposta pela Diretoria Executiva, as normas regulamentadoras para a realizagéo
das elelgoes (Reda(;ao dada pela Resolugao n° 003 de 07. 10 2013)

8 2° A Resolucdo de que trata o 8 1° deste artigo, sera aprovada pela
Assembleia Geral, convocada na forma do art. 11, § 1°, deste Estatuto. (Redacéo
dada pela Resolucao n° 003, de 07.10.2013).

8 3° No caso de empate considerar-se-a vencedora a chapa que possuir o
candidato a Presidente com maior tempo no cargo de Auditor-Fiscal. (Incluido pela
Resolucéao n° 003, de 07.10.2013).

8 4° A eleicdo do Presidente da AFIMTE importard a do Vice-Presidente com
ele registrado. (Incluido pela Resolucao n® 003, de 07.10.2013).

Art 39 A fase do processo eleitoral prevista no art. 38 caput, far-se-a por voto
direto e secreto, vedada a representacdo por procuracdo. (Redacdo dada pela
Resolugao n° 003 07 10 2013)

Art. 41. Do resultado da eleicdo cabera recurso com efeito suspensivo,
interposto no prazo de 02 (dois) dias, a Comissdo Eleitoral. (Redacao dada pela
Resolugao n° 003, de 07.10.2013).
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Paragrafo Unico. Recebido o recurso a comissdo eleitoral, imediatamente,
comunicara o fato ao Presidente da Entidade que, no prazo maximo de 12 (doze)
horas, convocara Assembléia Geral Extraordinaria para julgamento do recurso
interposto, sob pena de responsabilidade.

Art. 42. Proclamado o resultado, o Presidente da AFIMTE convocara o0s
associados, na forma do art. 11, 8§ 1° deste Estatuto, para, em Assembleia Geral,
aprovar os nomes dos associados indicados pela chapa vencedora que comporao o
restante da Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal. (Redacao dada pela Resolucao
n° 003, de 07.10.2013).

Paragrafo Unico. Apos 3 (trés) rejeicbes para o mesmo cargo a Assembleia
Geral definira o seu ocupante. (Incluido pela Resolucéo n°® 003, de 07.10.2013).

Art. 42-A. A chapa vencedora tomara posse entre os dias 1° e 10 do més de
janeiro do ano seguinte ao da eleicdo e exercera o mandato até a posse da nova
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, na forma prevista neste Estatuto. (Incluido
pela Resolucdo n° 003, de 07.10.2013).

_ TITuLo i )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. A AFIMTE podera filiar-se ou manter-se filiada a entidades regionais e
nacionais da mesma natureza, respeitado o presente Estatuto.

Art. 44. A AFIMTE ndo se manifestard sobre assunto politico-partidario ou
religioso.

Art. 45. O exercicio financeiro da AFIMTE abrangera o periodo de janeiro a
dezembro, coincidindo com o ano civil.

Art. 46. Os associados nao respondem direta ou subsidiariamente pelas
obrigacBes contraidas pela AFIMTE.

I f R srcia do Ghito.
Art. 47. Fica instituido um peculio que sera pago pela Associacdo a familia do
associado que vier a falecer, no valor correspondente a 1,64% (um inteiro e
sessenta e quatro centésimos por cento) sobre o somatério do Vencimento Basico
com a Gratificacdo de Produtividade Operacional do Auditor-Fiscal de Classe Inicial,
por cada associado, descontado em folha de pagamento no més subseqiente a
ocorréncia do obito. (Redacao dada pela Resolucao n° 003, 07.10.2013).
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Paragrafo Unico. O peculio de que trata este artigo, serd pago, no més
subsequente ao falecimento, ao conjuge ou companheiro(a) ou ao dependente
legalmente reconhecido ou, ainda, ao procurador constituido, mediante recibo.

Art. 47-A. Fica instituido o “Mérito Fiscal”’, a ser concedido: (Incluido pela
Resolugao n° 002, de 07.11.2007).

| — a Agentes Fiscais de Tributos Municipais, pelo reconhecimento da boa
conduta no cargo; ou (Incluido pela Resolucao n° 002, de 07.11.2007).

Il — a Agentes Fiscais de Tributos Municipais e autoridades, pelas acfes
desenvolvidas em prol do engrandecimento da carreira de Agente Fiscal de Tributos
Municipais. (Incluido pela Resolucdo n° 002, de 07.11.2007).

8 1° O Mérito Fiscal sera concedido anualmente, na forma de certificado.
(Incluido pela Resolucéo n° 002, de 07.11.2007).

§ 2° O certificado do Mérito Fiscal serd entregue ao agraciado no dia 02 de
fevereiro do respectivo ano, em razdo da comemoracédo do dia do Agente Fiscal, em
solenidade especialmente organizada para este fim. (Incluido pela Resolucao n°
002, de 07.11.2007).

Art. 48. Os mandatos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal relativos ao
biénio 2002/2003 encerrar-se-ao no dia 31 de dezembro de 2003.

Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva “ad
referendum” da Assembléia Geral.

Art. 50. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Teresina, 21 de maio de 2003

José de Arimatéa P. da Silva — Presidente

José de Ribamar Martins Leite — Vice—Presidente
Maria do Rosario Leal — 1° Secretaria

Francisco José Alves da Silva — 2° Secretario
Raimundo Nonato V. Albuquerque — 1° Tesoureiro
Francisco das Chagas da Silva — 2° Tesoureiro
Josenilda Floriano M. da Costa — Diretora Juridica
Ruth Maria Sobral Matos — Diretora Sécio-Cultural
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